
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

KANDYDATA DO PRACY 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Młodzieżowa Spółdzielnia Mieszkaniowa z siedzibą 
przy ul. Tuwima 9, 87-100 Toruń. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się pod wyżej wskazanym adresem 
korespondencyjnym z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych“ lub pod adresem poczty elektronicznej: 
iod@msm.torun.pl 

3. Dane osobowe kandydatów do pracy będą  przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji: 
a) na stanowisko, na które aplikuje kandydat przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji – na podstawie przepisów Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). W przypadku 
odrzucenia oferty pracy dane będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy, a po upływie tego okresu 
zostaną zniszczone, 

b) jeżeli kandydat wyrazi odrębną, dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do 
celów przyszłej rekrutacji przez zamieszczenie stosownego oświadczenia w zgłoszeniu 
aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), również do celów przyszłych rekrutacji przez okres                     
1 roku. Wyrażona zgoda może być cofnięta w każdym czasie bez wpływu na zgodność 
przetwarzania danych z prawem przed jej cofnięciem. 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz 
podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora danych osobowych na podstawie zawartej 
umowy. 

5. Ma Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, przenoszenia danych na warunkach 
wynikających z przepisów prawa i uzgodnionych z administratorem danych, cofnięcia wcześniej wyrażonej 
zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

6. W celu skorzystania z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą powinna skontaktować się                  
z administratorem na podane adresy do kontaktu i poinformować, z którego prawa chce skorzystać i w jakim 
zakresie. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. 
 
RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)                                     
(Dz. U. UE L 2016.119.1). 
 
 

……………………………………. 
                                                                                                                       /czytelny podpis/ 


